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Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
Konuyla ilgili hukuki görüş almak isterseniz bizimle bağlantıya geçmenizi rica ederiz.

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU'NDA
DEĞİŞİKLİK YAPAN KANUN RESMÎ GAZETE’DE

YAYIMLANDI!

8. Yargı Paketi olarak da anılan 7499 sayılı Ceza
Muhakemesi Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun, Cumhurbaşkanı tarafından
ona ylanarak 12 Mart 2024 Tarihli ve 32487 Sayılı
Resmî Gazete’de yayımlandı.
 Bu Kanun, 6698 sayılı Kişisel Verilerin

Korunması Kanunu'nun (“KVKK”) Avrupa
Birliği Genel Veri Koruma Tüzüğü (“GDPR”)
ile uyumu amacıyla uzun zamandır
beklenen bazı değişiklikleri de içermektedir.

Özel Nitelikli Kişisel Verilerin
İşlenme Şartları

Madde

 Kişisel Verilerin Yurt Dışına
Aktarım Şartları

Madde

Kurul Kararlarına Karşı
Başvuru Yolu

Madde

Geçiş Hükmü
Geçici
Madde

Yürürlük Tarihi
Bu değişiklikler 1 Haziran 2024 tarihinde yürürlüğe girecektir. AncakBu değişiklikler 1 Haziran 2024 tarihinde yürürlüğe girecektir. Ancak
“açık rıza alınarak yürütülen yurt dışına kişisel veri aktarım faaliyetleri”“açık rıza alınarak yürütülen yurt dışına kişisel veri aktarım faaliyetleri”
de 1 Eylül 2024’e kadar KVKK’ya uygun kabul edilecektir.de 1 Eylül 2024’e kadar KVKK’ya uygun kabul edilecektir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240312-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240312-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240312-1.htm


MEVCUT HALİ YENİ HALİ NELER DEĞİŞECEK?

Mevcut haldeki Mevcut haldeki 3 işlenme şartı3 işlenme şartı    
yeni halinde de korunmuş (tümyeni halinde de korunmuş (tüm
özel nitelikli kişisel veriler içinözel nitelikli kişisel veriler için
geçerli olarak) ayrıca geçerli olarak) ayrıca 5 alternatif5 alternatif
şart dahaşart daha getirilmiştir. getirilmiştir.
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Sır saklama yükümlülüğü
altında bulunan kişiler veya
yetkili kurum ve kuruluşlarca:
-kamu sağlığının korunması,
-koruyucu hekimlik, tıbbi
teşhis, tedavi ve bakım
hizmetlerinin yürütülmesi ile
-sağlık hizmetlerinin
planlanması, yönetimi ve
finansmanı amacıyla gerekli
olması

İlgili kişinin açık rızası

İstisna: Sağlık ve Cinsel Hayat Dışındaki
Özel Nitelikli Kişisel Veriler için

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN 
İŞLENME ŞARTLARI (KVKK M. 6)

Kanunlarda öngörülmesi 

Kural

İstisna: Sağlık ve Cinsel Hayata İlişkin 
Kişisel Veriler için

Sır saklama yükümlülüğü altında
bulunan kişiler veya yetkili kurum ve
kuruluşlarca:
-kamu sağlığının korunması, 
-koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi
ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, 
-sağlık hizmetleri ile finansmanının
planlanması ve yönetimi amacıyla
işlenmesi

Tüm Özel Nitelikli 
Kişisel Veriler için

İlgili kişinin açık rızası

Kanunlarda açıkça
öngörülmesi

Sağlık ve cinsel hayata ilişkinSağlık ve cinsel hayata ilişkin
kişisel veriler için özel düzenlemekişisel veriler için özel düzenleme
kalkmış, kalkmış, tüm özel nitelikli kişiseltüm özel nitelikli kişisel
veriler içinveriler için 8 işlenme şartı 8 işlenme şartı
belirlenmiştir.belirlenmiştir.

Fiili imkânsızlık nedeniyle
rızasının 
açıklayamayacak durumda
bulunan veya rızasına hukuki
geçerlilik tanınmayan kişinin,
kendisinin ya da bir
başkasının hayatı veya beden
bütünlüğünün korunması için
zorunlu olması

İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel
verilere ilişkin ve alenileştirme
iradesine uygun olması

Bir hakkın tesisi, kullanılması
veya korunması için zorunlu
olması

İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği,
sosyal güvenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardım alanında hukuki
yükümlülüklerin yerine getirilmesi
için zorunlu olması

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal 
amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve
diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş
ya da oluşumların, tâbi oldukları
mevzuata ve amaçlarına uygun
olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı
olmak ve üçüncü kişilere
açıklanmamak kaydıyla; mevcut
veya eski üyelerine ve
mensuplarına veyahut bu kuruluş
ve oluşumlarla düzenli olarak
temasta olan kişilere yönelik
olması
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Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
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Özellikle çalışma hayatı için gerekliÖzellikle çalışma hayatı için gerekli
olan olan iş sağlığı ve güvenliği ile ilgiliiş sağlığı ve güvenliği ile ilgili
istisnalaristisnalar getirilmesi önemlidir. getirilmesi önemlidir.



MEVCUT HALİ NELER DEĞİŞECEK?

ve

ve

-Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenme-Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenme
şartlarından birinin varlığı şartlarından birinin varlığı veve
-Aktarımın yapılacağı ülkede ilgili kişinin haklarını kullanma ve etkili-Aktarımın yapılacağı ülkede ilgili kişinin haklarını kullanma ve etkili
kanun yollarına başvurma imkanının bulunması kanun yollarına başvurma imkanının bulunması veve
-Standart sözleşmenin akdedilmesi, bağlayıcı şirket kurallarının varlığı-Standart sözleşmenin akdedilmesi, bağlayıcı şirket kurallarının varlığı
gibi gibi uygun güvencelerden birininuygun güvencelerden birinin taraflarca sağlanması gereklidir. taraflarca sağlanması gereklidir.

Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
Konuyla ilgili hukuki görüş almak isterseniz bizimle bağlantıya geçmenizi rica ederiz.

İlgili Kişinin Açık Rızası Yoksa:

Kişisel verilerin işlenme şartları ile
özel nitelikli kişisel verilerin işlenme
şartlarından birinin varlığı

Kural

Aktarımın yapılacağı yabancı ülkede
yeterli korumanın bulunduğuna dair
Kurulca verilmiş karar

Yeterlilik Kararının Bulunmaması
Durumunda:

Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri
sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı
olarak taahhüt etmeleri

Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun
izninin bulunması
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KİŞİSEL VERİLERİN YURT DIŞINA
AKTARILMA ŞARTLARI (KVKK M. 9)

İlgili kişinin açık rızası (m. 9/1)

Kural

Yeni düzenlemede mevcut hükümden farklı olarak Yeni düzenlemede mevcut hükümden farklı olarak yyabancı ülkeninabancı ülkenin
tamamı yerinetamamı yerine, o ülke içerisindeki , o ülke içerisindeki bir sektör veya uluslararası kuruluşbir sektör veya uluslararası kuruluş
özelinde deözelinde de yeterlilik kararı verilebilmesine imkân tanınmaktadır. yeterlilik kararı verilebilmesine imkân tanınmaktadır.  

-Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenme
şartlarından birinin varlığı ve
-Aktarımın yapılacağı ülke, uluslararası k uruluş veya ülke içerisindeki
sektörler hakkında yeterlilik kararı bulunması gereklidir.

Yeterlilik Kararının Bulunması

Yeterlilik Kararı Yoksa

--Arızi olmak kaydıyla;Arızi olmak kaydıyla; ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir
sözleşmenin ifası için zorunlu olması, üstün bir kamu yararı için zorunlusözleşmenin ifası için zorunlu olması, üstün bir kamu yararı için zorunlu
olması, ilgili kişinin muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıylaolması, ilgili kişinin muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla
aktarıma açık rıza vermesi gibi durumlardan aktarıma açık rıza vermesi gibi durumlardan birinin varlığıbirinin varlığı gereklidir. gereklidir.

Yeterlilik Kararı ve Uygun Güvenceler Yoksa

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin yeniKişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin yeni  
düzenlemeyi (m. 9) bir sonraki sayfadadüzenlemeyi (m. 9) bir sonraki sayfada  
bulabilirsiniz.bulabilirsiniz.

NOT

Kurul, yeterlilik kararını verirken:Kurul, yeterlilik kararını verirken:
--Kişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veyaKişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya
uluslararası kuruluşlar ile Türkiye arasında kişisel veri aktarımına ilişkinuluslararası kuruluşlar ile Türkiye arasında kişisel veri aktarımına ilişkin
karşılıklılık durumunu göz önüne almaya devam etmektedir.karşılıklılık durumunu göz önüne almaya devam etmektedir.

Veri sorumlularının yanındaVeri sorumlularının yanında veri işleyenlerin de veri işleyenlerin de
kişisel verileri yurt dışına aktarabileceği yeni haldekişisel verileri yurt dışına aktarabileceği yeni halde
açıkça ifade edilmiştir.açıkça ifade edilmiştir.

Uygun güvenceler arasında sayılan Uygun güvenceler arasında sayılan standartstandart
sözleşmenin akdedilmesi durumunda 5 iş günüsözleşmenin akdedilmesi durumunda 5 iş günü
içerisinde Kuruma bildirim yapılması gereklidiriçerisinde Kuruma bildirim yapılması gereklidir..
Bildirilmemesi durumunda Bildirilmemesi durumunda idari para cezasıidari para cezası
yaptırımı getirilmiştir.yaptırımı getirilmiştir.

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasıyla ilgiliKişisel verilerin yurt dışına aktarılmasıyla ilgili
yeni düzenlemeler yürürlüğe girdikten sonra yeni düzenlemeler yürürlüğe girdikten sonra açıkaçık
rızayı da aktarım şartı kabul eden eski hüküm (m.rızayı da aktarım şartı kabul eden eski hüküm (m.
9/1) 1 Eylül 2024‘e kadar uygulanmaya devam9/1) 1 Eylül 2024‘e kadar uygulanmaya devam
edecektir.edecektir.  

Mevcut durumda yurtdışına aktarım içinMevcut durumda yurtdışına aktarım için
taahhütname ile Kurul izninin alınmasıtaahhütname ile Kurul izninin alınması; yeni halinde,; yeni halinde,
uygun güvenceler arasında yerini korumuştur.uygun güvenceler arasında yerini korumuştur.

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına dair 9.Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına dair 9.
maddenin uygulanmasına ilişkin maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslarusul ve esaslar
yönetmelikle düzenlenecektiryönetmelikle düzenlenecektir..



KuralYENİ HALİ

Yeterlilik Kararı Yoksa ve Uygun Güvencelerden Biri de Sağlanamıyorsa -arızi
olmak koşuluyla- aşağıdaki hallerden birinin varlığı gerekir:

i) İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında
bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık
rıza vermesi

ii) Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu
arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili
kişinin talebi üzerine alınan sözleşme
öncesi tedbirlerin uygulanması için
zorunlu olması

iii) Aktarımın, ilgili kişi yararına veri
sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel
kişi arasmda yapılacak bir sözleşmenin
kurulması veya ifası için zorunlu olması

Uygun Güvenceler:

Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenme
şartlarından birinin varlığı

Belirtilen uygun güvencelerden birinin
taraflarca sağlanması

Aktarımın yapılacağı ülke, uluslararası kuruluş veya ülke içerisindeki sektörler
hakkında yeterlilik kararı bulunması

Yeterlilik Kararının Bulunmaması
Durumunda:

Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel
nitelikli kişisel verilerin işlenme şartlarından
birinin varlığı

Aktarımın yapılacağı ülkede ilgili kişinin
haklarını kullanma ve etkili kanun yollarına
başvurma imkanının bulunması

a) Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası
kuruluşlar ile Türkiye'deki kamu kurum ve kuruluşları veya
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında yapılan
uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı
ve Kurul tarafından aktarıma izin verilmesi

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu
bünyesindeki şirketlerin uymakla yükümlü oldukları, kişisel
verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve Kurul
tarafından onaylanan bağlayıcı şirket kurallarının varlığı

c) Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri
aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, veri alıcısı
tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli
kişisel veriler için alınan ek önlemler gibi hususları ihtiva eden
standart sözleşmenin varlığı

ç) Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir
taahhütnamenin varlığı ve Kurul tarafından aktarıma izin
verilmesi
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KİŞİSEL VERİLERİN YURT DIŞINA
AKTARILMA ŞARTLARI (KVKK M. 9)

Kural

iv) Aktarımın üstün bir kamu yararı için
zorunlu olması

v) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya
korunması için kişisel verilerin aktarılmasının
zorunlu olması

vi) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını
açıklayamayacak durumda bulunan veya
rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin
kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya
beden bütünlüğünün korunması için kişisel
verilerin aktarılmasının zorunlu olması

vii) Kamuya veya meşru menfaati bulunan
kişilere açık olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erişmek için gereken şartların
sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin
talep etmesi kaydıyla aktarım yapılması

ve

ve

ve
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YENİ İDARİ PARA CEZASI, 
KURUL KARARLARINA KARŞI BAŞVURU
YOLU (KVKK M. 18) VE GEÇİŞ HÜKMÜ

Kişisel verilerin yurtdışına aktarımı için standart sözleşmeKişisel verilerin yurtdışına aktarımı için standart sözleşme
akdedilmesi halinde bu sözleşmenin imzalanmasını takibenakdedilmesi halinde bu sözleşmenin imzalanmasını takiben
5 iş günü içinde5 iş günü içinde Kişisel Verileri Koruma Kurumu’na Kişisel Verileri Koruma Kurumu’na
bildirimde bulunma yükümlülüğünün yerine getirilmemesibildirimde bulunma yükümlülüğünün yerine getirilmemesi
durumunda:durumunda:

50.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar idari50.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar idari
para cezası uygulanması söz konusu olacaktır. Bu idaripara cezası uygulanması söz konusu olacaktır. Bu idari
para cezası, veri sorumluları dışında veri işleyenler için depara cezası, veri sorumluları dışında veri işleyenler için de
geçerli olup, idari yaptırımlar açısından veri işleyenler ilkgeçerli olup, idari yaptırımlar açısından veri işleyenler ilk
kez sorumlu tutulacaktır.kez sorumlu tutulacaktır.

Nida Kule Göztepe, Merdivenköy Mah. Bora Sk. No.1 Kat.7 - 34732 Kadıköy/İstanbul-Türkiye
Tel: +90 216 468 88 50 Faks: +90 216 468 88 01 E-mail: info@yazicioglulegal.com

www.yazicioglulegal.com
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İdare mahkemelerinde dava açma imkanı getirilmiştir:
Diğer önemli bir değişiklik ise, Kurulca verilen idariDiğer önemli bir değişiklik ise, Kurulca verilen idari
yaptırım kararlarına karşı sulh ceza hâkimliğine başvuruyaptırım kararlarına karşı sulh ceza hâkimliğine başvuru
yolu yerine yolu yerine idare mahkemelerinde dava açılmasıidare mahkemelerinde dava açılması
imkanıimkanının getirilmesidir.nın getirilmesidir.

Yeni Başvuru Yolu için geçiş hükmü:
1 Haziran 2024 tarihi itibarıyla sulh ceza hâkimlikleri1 Haziran 2024 tarihi itibarıyla sulh ceza hâkimlikleri
önünde bulunan dosyalar, bu hâkimliklerce nihai kararaönünde bulunan dosyalar, bu hâkimliklerce nihai karara
bağlanacaktır.bağlanacaktır.

Yeni bir idari para cezasının uygulanması öngörülmüştür:

Yurt Dışına Aktarımda geçiş hükmü:
Kişisel verilerin açık rıza ile yurt dışına aktarılmasına ilişkinKişisel verilerin açık rıza ile yurt dışına aktarılmasına ilişkin
eski hükmün uygulanmasına (m. 9/1) eski hükmün uygulanmasına (m. 9/1) 1 Eylül 20241 Eylül 2024 tarihine tarihine
kadarkadar devam edilecektir. devam edilecektir.

Yürürlük Tarihi

Bu değişiklikler Bu değişiklikler 1 Haziran 20241 Haziran 2024
tarihinde yürürlüğe girecektir.tarihinde yürürlüğe girecektir.


