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Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
Konuyla ilgili hukuki görüş almak isterseniz bizimle bağlantıya geçmenizi rica ederiz.

8. Yargı paketi olarak da anılan 7499 sayılı Ceza
Muhakemesi Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun 12 Mart 2024 Tarihli ve
32487 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlandı.

Bu Kanun, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması
Kanunu'nun (“KVKK”) Avrupa Birliği Genel Veri
Koruma Tüzüğü (“GDPR”) ile uyumu amacıyla uzun
zamandır beklenen bazı değişiklikleri de içeriyor.
 

Özel Nitelikli Kişisel Verilerin
İşlenme Şartları

Madde

 Kişisel Verilerin Yurt Dışına
Aktarım Şartları

Madde

Kurul Kararlarına Karşı
Başvuru Yolu

Madde

Geçiş Hükmü
Geçici
Madde

Yürürlük Tarihi
Bu değişiklikler 1 Haziran 2024 tarihinde yürürlüğe girdi. Ancak “açıkBu değişiklikler 1 Haziran 2024 tarihinde yürürlüğe girdi. Ancak “açık
rızaya dayanarak yürütülen yurt dışına kişisel veri aktarım faaliyetleri”rızaya dayanarak yürütülen yurt dışına kişisel veri aktarım faaliyetleri”
de 1 Eylül 2024’e kadar KVKK’ya uygun kabul edilecek!de 1 Eylül 2024’e kadar KVKK’ya uygun kabul edilecek!
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU
REFORMU 

(2024 YILI DEĞIŞIKLIĞI)

* Ayrıntılar ilerleyen sayfalarda yer almaktadır
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ESKİ HALİ YENİ HALİ NELER DEĞİŞTİ?

Mevcuttaki Mevcuttaki 3 işlenme şartı3 işlenme şartı yeni yeni
düzenlemede de korundu ayrıca düzenlemede de korundu ayrıca 55
alternatif şart dahaalternatif şart daha getirildi. getirildi.

Sır saklama yükümlülüğü
altında bulunan kişiler veya
yetkili kurum ve kuruluşlarca:
-kamu sağlığının korunması,
-koruyucu hekimlik, tıbbi
teşhis, tedavi ve bakım
hizmetlerinin yürütülmesi ile
-sağlık hizmetlerinin
planlanması, yönetimi ve
finansmanı amacıyla gerekli
olması

İlgili kişinin açık rızası

İstisna: Sağlık ve Cinsel Hayat Dışındaki
Özel Nitelikli Kişisel Veriler için

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN 
İŞLENME ŞARTLARI (KVKK M. 6)

Kanunlarda öngörülmesi 

Kural

İstisna: Sağlık ve Cinsel Hayata İlişkin 
Kişisel Veriler için

Sır saklama yükümlülüğü altında
bulunan kişiler veya yetkili kurum ve
kuruluşlarca:
-kamu sağlığının korunması, 
-koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi
ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, 
-sağlık hizmetleri ile finansmanının
planlanması ve yönetimi amacıyla
işlenmesi

Tüm Özel Nitelikli 
Kişisel Veriler için

İlgili kişinin açık rızası

Kanunlarda açıkça
öngörülmesi

Sağlık ve cinsel hayata ilişkinSağlık ve cinsel hayata ilişkin
kişisel veriler için ayrıksıkişisel veriler için ayrıksı
düzenleme kalktı, düzenleme kalktı, tüm özel niteliklitüm özel nitelikli
kişisel veriler içinkişisel veriler için 8 ortak işlenme 8 ortak işlenme
şartı belirlendi.şartı belirlendi.

Fiili imkânsızlık nedeniyle
rızasının 
açıklayamayacak durumda
bulunan veya rızasına hukuki
geçerlilik tanınmayan kişinin,
kendisinin ya da bir
başkasının hayatı veya beden
bütünlüğünün korunması için
zorunlu olması

İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel
verilere ilişkin ve alenileştirme
iradesine uygun olması

Bir hakkın tesisi, kullanılması
veya korunması için zorunlu
olması

İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği,
sosyal güvenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardım alanında hukuki
yükümlülüklerin yerine getirilmesi
için zorunlu olması

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal 
amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve
diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş
ya da oluşumların, tâbi oldukları
mevzuata ve amaçlarına uygun
olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı
olmak ve üçüncü kişilere
açıklanmamak kaydıyla; mevcut
veya eski üyelerine ve
mensuplarına veyahut bu kuruluş
ve oluşumlarla düzenli olarak
temasta olan kişilere yönelik
olması

Nida Kule Göztepe, Merdivenköy Mah. Bora Sk. No.1 Kat.7 - 34732 Kadıköy/İstanbul-Türkiye
Tel: +90 216 468 88 50 Faks: +90 216 468 88 01 E-mail: info@yazicioglulegal.com

www.yazicioglulegal.com

Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
Konuyla ilgili hukuki görüş almak isterseniz bizimle bağlantıya geçmenizi rica ederiz.

Özellikle çalışma hayatı için gerekliÖzellikle çalışma hayatı için gerekli
olan olan iş sağlığı ve güvenliği ileiş sağlığı ve güvenliği ile
hukuki yükümlülükler içinhukuki yükümlülükler için
istisnaistisnagetirilmesi önemli!getirilmesi önemli!
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ESKİ HALİ NELER DEĞİŞTİ?

ve

ve

-Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenme-Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenme
şartlarından birinin varlığı şartlarından birinin varlığı veve
-Aktarımın yapılacağı ülkede ilgili kişinin haklarını kullanma ve etkili-Aktarımın yapılacağı ülkede ilgili kişinin haklarını kullanma ve etkili
kanun yollarına başvurma imkanının bulunması kanun yollarına başvurma imkanının bulunması veve
-Standart sözleşme akdedilmesi, bağlayıcı şirket kurallarının varlığı gibi-Standart sözleşme akdedilmesi, bağlayıcı şirket kurallarının varlığı gibi
uygun güvencelerden birininuygun güvencelerden birinin taraflarca sağlanması gerekli.  taraflarca sağlanması gerekli. (Ayrıntısı için(Ayrıntısı için
5. sayfaya5. sayfaya bakınız) bakınız)

Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
Konuyla ilgili hukuki görüş almak isterseniz bizimle bağlantıya geçmenizi rica ederiz.

İlgili Kişinin Açık Rızası Yoksa:

Kişisel verilerin işlenme şartları ile
özel nitelikli kişisel verilerin işlenme
şartlarından birinin varlığı

Kural

Aktarımın yapılacağı yabancı ülkede
yeterli korumanın bulunduğuna dair
Kurulca verilmiş karar

Yeterlilik Kararının Bulunmaması
Durumunda:

Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri
sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı
olarak taahhüt etmeleri

Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun
izninin bulunması
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KİŞİSEL VERİLERİN YURT DIŞINA
AKTARILMA ŞARTLARI (KVKK M. 9)

İlgili kişinin açık rızası (m. 9/1)

Kural

Yeni düzenlemede mevcut hükümden farklı olarak Yeni düzenlemede mevcut hükümden farklı olarak yyabancı ülkeninabancı ülkenin
tamamı yerinetamamı yerine, o ülke içerisindeki , o ülke içerisindeki bir sektör veya uluslararası kuruluşbir sektör veya uluslararası kuruluş
özelinde deözelinde de yeterlilik kararı verilebilmesine imkân tanındı. yeterlilik kararı verilebilmesine imkân tanındı.  

-Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenme
şartlarından birinin varlığı ve
-Aktarımın yapılacağı ülke, uluslararası k﻿uruluş veya ülke içerisindeki
sektörler hakkında yeterlilik kararı bulunması gerekli. (Ayrıntısı için 5.
sayfaya bakınız)

Yeterlilik Kararının Bulunması

Yeterlilik Kararı Yoksa

--Arızi olmak kaydıyla;Arızi olmak kaydıyla; ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir
sözleşmenin ifası için zorunlu olması, üstün bir kamu yararı için zorunlusözleşmenin ifası için zorunlu olması, üstün bir kamu yararı için zorunlu
olması, ilgili kişinin muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıylaolması, ilgili kişinin muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla
aktarıma açık rıza vermesi gibi durumlardan aktarıma açık rıza vermesi gibi durumlardan birinin varlığıbirinin varlığı gerekli. gerekli.
(Ayrıntısı için (Ayrıntısı için 5. sayfaya5. sayfaya bakınız) bakınız)

Yeterlilik Kararı ve Uygun Güvenceler Yoksa

Veri sorumlusu ve veri işleyenler tarafından,Veri sorumlusu ve veri işleyenler tarafından,
yurt dışına aktarılan kişisel verilerin sonrakiyurt dışına aktarılan kişisel verilerin sonraki
aktarımları ve uluslararası kuruluşlaraaktarımları ve uluslararası kuruluşlara
aktarımlar bakımından da Kanunda yer alanaktarımlar bakımından da Kanunda yer alan
güvenceler sağlanmalı.güvenceler sağlanmalı.

Kurul, yeterlilik kararını verirken:Kurul, yeterlilik kararını verirken:
--Kişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veyaKişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya
uluslararası kuruluşlar ile Türkiye arasında kişisel veri aktarımına ilişkinuluslararası kuruluşlar ile Türkiye arasında kişisel veri aktarımına ilişkin
karşılıklılık durumunu göz önüne almaya devam edecek.karşılıklılık durumunu göz önüne almaya devam edecek.

Veri sorumlularının yanındaVeri sorumlularının yanında veri işleyenlerin de veri işleyenlerin de
kişisel verileri yurt dışına aktarabileceği yeni haldekişisel verileri yurt dışına aktarabileceği yeni halde
açıkça ifade edildi.açıkça ifade edildi.

Uygun güvenceler arasında sayılan Uygun güvenceler arasında sayılan standartstandart
sözleşmenin akdedilmesi durumunda 5 iş günüsözleşmenin akdedilmesi durumunda 5 iş günü
içerisinde Kuruma bildirim yapılması şartiçerisinde Kuruma bildirim yapılması şart..
(Ayrıntısı için (Ayrıntısı için 5. sayfaya5. sayfaya bakınız) Aksi halde  bakınız) Aksi halde idariidari
para cezasıpara cezası yaptırımı söz konusu. yaptırımı söz konusu.

Geçiş hükmü: Açık rızayı Geçiş hükmü: Açık rızayı tek başınatek başına aktarım şartı aktarım şartı
kabul eden eski hüküm (m. 9/1) 1 Eylül 2024‘ekabul eden eski hüküm (m. 9/1) 1 Eylül 2024‘e
kadar uygulanmaya devam edecek.kadar uygulanmaya devam edecek.  

Mevcut durumda yurtdışına aktarım içinMevcut durumda yurtdışına aktarım için
taahhütname ile Kurul izninin alınmasıtaahhütname ile Kurul izninin alınması; yeni; yeni
halinde, uygun güvenceler arasında yerini korudu.halinde, uygun güvenceler arasında yerini korudu.

Yurt dışına veri aktaran veri işleyenler de buYurt dışına veri aktaran veri işleyenler de bu
hükümlere tabi ve uygun tedbirleri almakhükümlere tabi ve uygun tedbirleri almak
zorunda. Veri sorumlusu yine de sorumlu!zorunda. Veri sorumlusu yine de sorumlu!
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Kural
YENİ HALİ

Yeterlilik Kararı Yoksa ve Uygun Güvencelerden Biri de Sağlanamıyorsa -arızi
olmak koşuluyla (Ayrıntısı için 5. sayfaya bakınız) - aşağıdaki hallerden birinin

varlığı gerekir:

i) İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında
bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık
rıza vermesi

ii) Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu
arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili
kişinin talebi üzerine alınan sözleşme
öncesi tedbirlerin uygulanması için
zorunlu olması

iii) Aktarımın, ilgili kişi yararına veri
sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel
kişi arasında yapılacak bir sözleşmenin
kurulması veya ifası için zorunlu olması

ve

ve

ve

Uygun Güvenceler:

Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenme
şartlarından birinin varlığı

Taraflarca, belirtilen uygun güvencelerden
birinin sağlanması

Aktarımın yapılacağı ülke, uluslararası kuruluş veya ülke içerisindeki sektörler
hakkında yeterlilik kararı bulunması (Ayrıntısı için 5. sayfaya bakınız)

Yeterlilik Kararının Bulunmaması
Durumunda:

Kişisel verilerin işlenme şartları ile özel
nitelikli kişisel verilerin işlenme şartlarından
birinin varlığı

Aktarımın yapılacağı ülkede ilgili kişinin
haklarını kullanma ve etkili kanun yollarına
başvurma imkanının bulunması

a) Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası
kuruluşlar ile Türkiye'deki kamu kurum ve kuruluşları veya
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında yapılan
uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı
ve Kurul tarafından aktarıma izin verilmesi

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu
bünyesindeki şirketlerin uymakla yükümlü oldukları, kişisel
verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve Kurul
tarafından onaylanan bağlayıcı şirket kurallarının varlığı
(Ayrıntısı için 5. sayfaya bakınız)

c) Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri
aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, veri alıcısı
tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli
kişisel veriler için alınan ek önlemler gibi hususları ihtiva eden
standart sözleşmenin varlığı (Ayrıntısı için 5. sayfaya bakınız)

ç) Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir
taahhütnamenin varlığı ve Kurul tarafından aktarıma izin
verilmesi
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Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
Konuyla ilgili hukuki görüş almak isterseniz bizimle bağlantıya geçmenizi rica ederiz.

KİŞİSEL VERİLERİN YURT DIŞINA
AKTARILMA ŞARTLARI (KVKK M. 9)

Kural

iv) Aktarımın üstün bir kamu yararı için
zorunlu olması

v) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya
korunması için kişisel verilerin aktarılmasının
zorunlu olması

vi) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını
açıklayamayacak durumda bulunan veya
rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin
kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya
beden bütünlüğünün korunması için kişisel
verilerin aktarılmasının zorunlu olması

vii) Kamuya veya meşru menfaati bulunan
kişilere açık olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erişmek için gereken şartların
sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin
talep etmesi kaydıyla aktarım yapılması

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına dair 9. maddeninKişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına dair 9. maddenin
uygulanmasına ilişkin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar yönetmelikleusul ve esaslar yönetmelikle
düzenlendi vedüzenlendi ve ilgili Yönetmelik 10 Temmuz 2024'te Resmi ilgili Yönetmelik 10 Temmuz 2024'te Resmi
Gazete’de yayımlandı. Ayrıntılar Gazete’de yayımlandı. Ayrıntılar sonraki sayfada !sonraki sayfada !
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KİŞİSEL VERİLERİN YURT DIŞINA AKTARILMASINA İLİŞKİN YÖNETMELİK’LE GETİRİLEN DÜZENLEMELER

Yönetmelik taslağı, 9 Mayıs 2024’te Kurum’un
internet sitesinde yayımlanarak görüşe açılmıştı. 

10 Temmuz 2024’te taslak küçük değişikliklerle
yayımlanarak yürürlüğe girdi. 

Aynı tarihte, standart sözleşmeler ve bağlayıcı şirket
kurallarına dair belgeler de son halleriyle yayımlandı. 

Kurul’un, Kanunda belirtilenler dışında yeterlilik kararına
dair ek hususlar belirlemeye yetkili. 

Yeterlilik kararı en fazla dört yılda bir yeniden gözden
geçirilecek ve yeniden değerlendirme süreleri kararda
açıkça belirlenecek. 

Kurul, ilgili ülkenin, ülke içindeki bir veya daha fazla
sektörün veya uluslararası kuruluşun artık yeterli düzeyde
koruma sağlamadığını tespit ederse, kararını ileriye dönük
olarak değiştirebilecek, askıya alabilecek veya
kaldırabilecek. 

Kurul bu kararları verirken dört yıllık yeniden
değerlendirme dönemi ile bağlı kalmak zorunda değil. 

BŞK’larda asgari olarak bulunması gereken hususlar
detaylandırıldı. 

Kurul, ek hususlar belirlemeye de yetkili.

Yönetmelik ile birlikte istisnai
(arızi) aktarım açıklandı:

Düzenli olmayan, tek veya
birkaç sefer gerçekleşen,
süreklilik arz etmeyen ve olağan
faaliyet akışı içinde bulunmayan
aktarımlar, istisnai (arızi)
aktarım sayılıyor. 

Standart sözleşmelerin Kurum’a bildirilme yöntemleri (5 işgünü
içinde): (i) Fiziki, (ii) KEP veya (iii) Kurul tarafından
belirlenecek başka bir yöntem olarak belirlendi.
  
Standart sözleşmede bildirim yükümlülüğünün kimde olacağı
belirlenebilir. Belirleme yapılmamışsa, bildirim yükümlüsü: Veri
aktaran. 

Yapılacak bildirime, standart sözleşmeyi imzalayanların yetkili
olduğuna dair tevsik edici belgeler ile yabancı dildeki her
belgenin noter onaylı çevirisi eklenmek zorunda.

Bağlayıcı Şirket Kuralları

Ne olmuştu?

Yeterlilik Kararı

Kurum’a bildirim yapılacak yeni haller: 
(i) Taraflarda veya içerikte taraflarca yer verilen bilgi ve
açıklamalarda bir değişiklik olması veya 
(ii) Standart sözleşmenin sona ermesi.

Kurul tarafından Yönetmelik’te belirtilen usule göre inceleme
yapılacak haller: 
(i) Standart sözleşme metninde değişiklik yapılması veya 
(ii) Standart sözleşmede aktarım taraflarından biri veya her
ikisinin geçerli imzasının bulunmaması.

Uygun Güvencelere İlişkin Detaylar

Standart Sözleşmeler

İstisna: İstisnai Aktarımlar

Standart Sözleşmeler

Bağlayıcı Şirket Kuralları

Veri sorumluları ve veri işleyenler için iki ayrı 
Bağlayıcı Şirket Kuralları başvuru formu yayımlandı. 

Ayrıca bu formların doldurulmasına ilişkin yol gösterici
iki kılavuz da yayımlandı. 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 4 ayrı standart 
sözleşme metni yayımladı; 

-Veri sorumlusundan veri sorumlusuna veri aktarımı,
-Veri sorumlusundan veri işleyene veri aktarımı,
-Veri işleyenden veri sorumlusuna aktarımı ve
-Veri işleyenden veri işleyene aktarım.

Güvencelere Dair
Kurum’un Yayımladığı
Dokümanlar
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Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
Konuyla ilgili hukuki görüş almak isterseniz bizimle bağlantıya geçmenizi rica ederiz.

BŞK’lara dayanılarak kişisel verilerin yurt dışına
aktarılabilmesi için Kurul’a onay başvurusunda bulunulması
gerek. 

BŞK’lara ilişkin yapılacak başvuruda sunulan yabancı dildeki her
belgenin noter onaylı çevirisinin başvuruya eklenmesi zorunlu.
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NELER DEĞİŞTİ?

YENİ İDARİ PARA CEZASI, 
KURUL KARARLARINA KARŞI BAŞVURU
YOLU (KVKK M. 18) VE GEÇİŞ HÜKMÜ

Kişisel verilerin yurtdışına aktarımı için standart sözleşmeKişisel verilerin yurtdışına aktarımı için standart sözleşme
akdedilmesi halinde bu sözleşmenin imzalanmasını takibenakdedilmesi halinde bu sözleşmenin imzalanmasını takiben
5 iş günü içinde5 iş günü içinde Kişisel Verileri Koruma Kurumu’na Kişisel Verileri Koruma Kurumu’na
bildirimde bulunma yükümlülüğünün yerine getirilmemesibildirimde bulunma yükümlülüğünün yerine getirilmemesi
durumunda:durumunda:

50.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar idari50.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar idari
para cezası uygulanması söz konusu olacak. Bu idari parapara cezası uygulanması söz konusu olacak. Bu idari para
cezası, veri sorumluları dışında veri işleyenler için decezası, veri sorumluları dışında veri işleyenler için de
geçerli olup, idari yaptırımlar açısından veri işleyenler ilkgeçerli olup, idari yaptırımlar açısından veri işleyenler ilk
kez sorumlu tutulacak.kez sorumlu tutulacak.
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Bu not hukuki görüş niteliğinde değildir. Sadece bilgi amaçlı hazırlanmış ve gönderilmiştir.
Konuyla ilgili hukuki görüş almak isterseniz bizimle bağlantıya geçmenizi rica ederiz.

İdare mahkemelerinde dava açma imkanı getirildi:

Kurulca verilen idari yaptırım kararlarına karşı sulh cezaKurulca verilen idari yaptırım kararlarına karşı sulh ceza
hâkimliğine itiraz etmek yerine artık hâkimliğine itiraz etmek yerine artık idareidare
mahkemelerinde dava açılacak.mahkemelerinde dava açılacak.

Başvuru Yolu için geçiş hükmü:
1 Haziran 2024 tarihi itibarıyla sulh ceza hâkimlikleri1 Haziran 2024 tarihi itibarıyla sulh ceza hâkimlikleri
önünde bulunan dosyalar, bu hâkimliklerce nihai kararaönünde bulunan dosyalar, bu hâkimliklerce nihai karara
bağlanacak.bağlanacak.

Yeni bir idari para cezası öngörüldü:

Yurt Dışına Aktarımda geçiş hükmü:
Kişisel verilerin açık rıza ile yurt dışına aktarılmasına ilişkinKişisel verilerin açık rıza ile yurt dışına aktarılmasına ilişkin
eski hükmün uygulanmasına (m. 9/1) eski hükmün uygulanmasına (m. 9/1) 1 Eylül 20241 Eylül 2024 tarihine tarihine
kadarkadar devam edecek. devam edecek.

Yürürlük Tarihi

Değişiklikler Değişiklikler 1 Haziran 20241 Haziran 2024
tarihinde yürürlüğe girdi.tarihinde yürürlüğe girdi.
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