Mesai Takibinde Biyometrik Veri Israrina

Kuruldan ilke Karari

10.06.2026 (KVKKiLKE KARARD <2026/92D

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (‘Kurul') 29 Nisan 2026 tarihli ve 2026/921 sayili ilke Karari, 2 Haziran
2026 tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi. Karar; mesai takibi stureclerinde parmak izi, yUz tanima ve

iris/retina taramasi gibi biyometrik verilerin islenmesine iliskin uygulamalari dogrudan konu aliyor.

Ilke Kararinin Gerekgesi ve Onceki Kurul
Kararlari

Kurul'un bu konuda ilke karari alma ihtiyacl, mesai takibinde biyometrik veri islenmesinin Kisisel Verileri

Koruma Kurumuna (‘Kurum’) ulasan ihbar ve sikayetlerde en sik karsilasilan hususlardan biri

olmasindan kaynaklaniyor. Kurulun ilke Karari'nda ortaya koydugu yaklasim esasen yeni olmayip gecmis

kararlarinda benimsedigi yerlesik yaklasimin devami niteliginde.

2020/915 Sayih
Karar

01/12/2020 — Bir
belediyede parmak
izi ile mesai takibi
incelendi. Alternatif
yontemler mevcut
oldugu halde
biyometrik veri
islenmesi élgululik
ilkesine aykiri
bulundu.
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2022/662 Sayil
Karar

07/07/2022 — Bir
isletmede el
geometrisi bilgisi
islendi. Gecerli
hukuki sebep
bulunmaksizin
biyometrik veri
islenmesi nedeniyle
veri sorumlusuna
100.000 TL idari
para cezasi
uygulandi.
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2022/797 Sayili
Karar

04/08/2022 — Bir
sirkette yuz tanima
sistemi incelendi.
Acik riza alinmis
olsa dahi élcululuk
ilkesine uyulmasi
gerektigi
vurgulandi; sirkete
500.000 TL ceza
verildi.
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2026/921 ilke
Karari

29/04/2026 —
Mesai takibinde
biyometrik veri
islenmesine iliskin
genel ilke karari
alindi. 2 Haziran
2026'da Resmi
Gazete'de
yayimlandi.
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Ilke Kararinda One Cikan Hususlar

lIke Karari, is yerlerinde mesai takibi amaciyla ¢alisanlarin parmak izi, yiz
tanima ve iris/retina taramasi gibi biyometrik verilerinin islenmesine iliskin
Kurul yaklasimini ortaya koyuyor. Kurul, mesai takibi bakimindan
biyometrik veri islenmesinin hem hukuki sebep yonunden hem de
olculualuk, gereklilik ve veri minimizasyonu ilkeleri bakimindan
degerlendiriimesi gerektigini belirtiyor. Kurul, mesai takibinin daha az

mudahaleci alternatif yontemlerle saglanmasinin mumkun olmasi

karsisinda mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesinin kural olarak

hukuka uygun kabul edilemeyecegini ifade ediyor.

is Kanunu ve ilgili mevzuat

isverenlere calisma .
surelerini takip etme Isci ve isveren arasindaki
yakamlalaga getiriyor: bagimhlik iliskisi ve gli¢
ancak bu kayitlarin dengesizligi dikkate
biyometrik tanimlama alindiginda, calisanlardan

. . alinan acik rizanin ézgur Sonug olarak mesai
sistemleriyle tutulmasini _ o ) _ _
6ngdren acik bir iradeye dayanip takibinde biyometrik veri

. dayanmadiginin ayrica i i 6lcull bir yo
dizenleme bulunmuyor. 3u/ g . Y% islenmesi dlculu bir ydntem

degerlendirilmesi olarak degerlendirilmiyor.

Bu nedenle Kurul, mesai _
takibi amaciyla biyometrik gerekiyor. Acik rizanin
. . mevcut oldugu kabul edilse
veri islenmesinin ] o o
"kanunlarda acikca dahi veri isleme faaliyetinin

5ngorilime” hukuki olgululuk ilkesine uygun
. olmasi sart.
sebebine

dayandirilamayacagini
degerlendiriyor.

Mesai takibi alternatif yontemlerle saglanabileceginden parmak izi, yliz tanima veya
/N jris/retina taramasi gibi biyometrik yontemlere basvurulmamasi gerekiyor. Aksi halde
veri sorumlulari hakkinda idari yaptirim uygulanabilir.
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Biyometrik Veri islemeyen Alternatif Yéntemler

ilke Karari'nda, mesai takibinin biyometrik veri islemeyen yéntemlerle saglanabilecedi acikca belirtiliyor.
Kurul'a gbre ayni amaca daha az mudahaleci yollarla ulasilabiliyorken biyometrik yontemlere
basvurulmasi él¢ili bir yaklasim degil.

Sifreli Kart Sistemleri = RFID / NFC Kimlik imza ve Kagit

PIN tabanl veya sifreli Kartlari Cizelgesi
kart okuyucularla mesai Temassiz kart Geleneksel imza veya
takibi yapilabilir. teknolojisiyle giris-cikis kagit bazl devam
kayitlari tutulabilir. cizelgeleri kullanilabilir.
PIN Tabanh Sistemler Denetci Gézetiminde Elle Giris
Kisisel kimlik numarasi girisine dayali Yetkili denetgi tarafindan manuel kayit
sistemler tercih edilebilir. tutulmasi da gecerli bir yontem.

ilke Karari sonrasinda asil dikkat edilmesi gereken konu, biyometrik mesai takibi uygulamasindan
cikis siuirecinin dogru yénetilmesi. Uygulamanin yalnizca durdurulmasi veya yeni bir takip yontemine
gecilmesi tek basina yeterli gérulmemeli.
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Yeni takip yontemine

Islenmesini gerektiren gecilmesiyle birlikte kisisel
Daha 6nce toplanan sebepleri ortadan kalkan veri isleme envanteri,
biyometrik verilerin nerede biyometrik veriler aydinlatma metinleri ve
tutuldugu ve kimlerle bakimindan silme, yok gerekiyorsa VERBIS kayitlari
paylasildigi tespit edilmeli. etme veya anonim hale da yeni yapiya uygun sekilde
Bu inceleme yalnizca getirme surecleri isletilmeli. guncellenmeli.
isverenin kendi sistemleriyle Verilen talimatlar, yapilan
sinirli kalmamali; biyometrik kontroller ve gerceklestirilen
mesai takip sistemi imha islemleri de kayit
kapsaminda destek alinan altina alinmal.

tedarikgiler nezdinde
tutulan kopyalar da kontrol
edilmeli.
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Veri Tespiti Belgeler ve VERBIS

Biyometrik verilerin nerede Belgeleri ve VERBIS
tutuldugunu ve kimlerle kayitlarini guncelle.
paylasildigini tespit et.

Veriimha &
Anonimlestirme

Verileri sil, yok et veya
anonimlestir ve kayit tut.

Bu Ug¢ adimli surecin eksiksiz uygulanmasi, hem mevzuata uyum hem de olasi idari yaptirimlardan

korunma agisindan dnem taslyor.

Sonug

ilke Karari, Kurul'un mesai takibinde biyometrik veri islenmesine yénelik énceki kararlarinda
benimsedigi yaklasimi genel bir ilke karari haline getiriyor. Kararin pratik sonucu oldukca acik: Mesai
takibi icin parmak izi, ylz tanima veya iris/retina taramasi gibi biyometrik yontemlere basvurulmamasi;
bu surecin kart, PIN, RFID/NFC kimlik karti veya imza cizelgesi gibi biyometrik veri islemeyen

yoéntemlerle yurutulmesi gerekiyor.

® ke Karari'na aykiri sekilde uygulamalarin devam ettirilmesi halinde veri sorumlulari hakkinda
idari yaptirnm uygulanabilecegi vurgulaniyor. Mesai takibi amaciyla biyometrik veri isleyen veri
sorumlularinin mevcut uygulamalarini gézden gecgirmesi ve biyometrik veri islemeyen
alternatif yontemlere yonelmesi buyUk énem tasiyor.

Bora Yazicioglu Mehmet Yigit Aktimur Ezgi Girenay

bora@yazicioglulegal.com vigit@yazicioglulegal.com ezgi@yazicioglulegal.com

[0 Bu not hukuki gérus niteliginde degildir. Sadece bilgi amacli hazirlanmis ve génderilmistir.
Konuyla ilgili hukuki gorus almak isterseniz bizimle baglantiya gegcmenizi rica ederiz.
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